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A Coordenadora da Especialização em Gestão Cultural da 

Universidade Estadual do Paraná – UNESPAR, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, atendendo aos termos da Lei 

Estadual nº 20.086/2019; o protocolo nº 23.398.817-0, de 28 de 

janeiro de 2025, Termo de Execução Descentralizada Nº 

142/2026-SETI/UEF/UNESPAR, de 06 de agosto de 2026, Lei 

Estadual n° 20.086/2019, e a necessidade de atender ao 

excepcional interesse público da Secretaria da Ciência, 

Tecnologia e Ensino Superior/SETI e Secretaria da 

Cultura/SEEC: 

 

TORNA PÚBLICO 

Errata para inclusão de ampla concorrência para candidatos inscritos em vagas de ações afirmativas para 

candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as), candidatos/as indígenas e pessoas com deficiência: 

 

Art. 1º . Onde lê-se: 

3. DA RESERVA DE VAGAS: 

3.1.4. Os candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para pessoas com deficiência 

concorrerão, exclusivamente, às vagas reservadas para essa categoria.  

3.1.7. Os candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para pessoas com deficiência 

concorrerão, exclusivamente, às vagas reservadas para essa categoria. 

 

Passa-se a ler: 

3. DA RESERVA DE VAGAS: 

3.1.4. Os candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para pessoas com deficiência 

concorrerão, simultâneamente, às vagas reservadas para essa categoria e às vagas de ampla concorrência.  

3.1.7. Os candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para candidatos/as negros/as (pretos/as e 

pardos/as) e candidatos/as indígenas concorrerão, simultâneamente, às vagas reservadas para essa categoria e às 

vagas de ampla concorrência. 



 

 PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Curitiba, 25 de agosto de 2026 

 

PROFESSORA DRA. KETY C. DE MARCH 

Coordenadora Administrativa da Residência Técnica e Pós-Graduação Lato Sensu,  

Especialização em Gestão Cultural



 

 


