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A Coordenadora da Especializacdo em Gestdo Cultural da
Universidade Estadual do Parana — UNESPAR, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, atendendo aos termos da Lei
Estadual n°® 20.086/2019; o protocolo n°® 23.398.817-0, de 28 de
janeiro de 2025, Termo de Execucdo Descentralizada N°
142/2026-SETI/UEF/UNESPAR, de 06 de agosto de 2026, Lei
Estadual n° 20.086/2019, e a necessidade de atender ao
excepcional interesse publico da Secretaria da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior/SETI e Secretaria da
Cultura/SEEC:

TORNA PUBLICO
Errata para alteracéo da configuragédo de distribuicdo de vagas para incluir agdes afirmativas e destinar 20% (vinte
por cento) da oferta geral de vagas do certame para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as) e candidatos/as
indigenas, conforme RESOLUCAO N° 022/2021 — CEPE/UNESPAR.

Art. 1°. Onde lé-se:

3. DA RESERVA DE VAGAS:

3.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital para pessoas com
deficiéncia (PCD).

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia (PCD), para a finalidade de concorréncia para as vagas reservadas,
aquela que assim se autodeclare e se enquadre nos termos da Lei Federal no 13.146/2015.

3.1.2. Os candidatos as vagas reservadas deverdo, no ato da inscri¢cdo, manifestar a intencdo de concorrer as
vagas que lhes sdo reservadas e apresentar documentacdo comprobatoria na chamada para matricula (em
bandeja propria, em PDF), para fins de homologacéo.

3.1.3. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), identificadas no Anexo | deste edital, que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos inscritos, por auséncia de candidatos inscritos no dia da prova, por

desisténcia ou falta de documentagdo na matricula, seja em primeira chamada ou em lista de espera, serdo
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transferidas para as vagas de concorréncia geral nas respectivas areas.

3.1.4. Os candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas para essa categoria.

3.1.5. Para os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados, os procedimentos de comprovacdo da
deficiéncia serdo informados diretamente ao candidato aprovado antes da efetivacdo da matricula.

Inclua-se a seguinte redacao:

3.1.6 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas neste Edital para candidatos negros
(pretos e pardos) e candidatos indigenas (cotas raciais).

3.1.7. Os candidatos as vagas reservadas deverdo, no ato da inscricdo, manifestar a intencdo de concorrer as
vagas que Ihes sdo reservadas e, ap6s encerramento da selecdo, ser avaliado por banca de heteroidentificacéo
a ser nomeada pela Pro-Reitoria de Politicas Estudantis e Direitos Humanos — PROPEDH.

3.1.8. As vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) e candidatos indigenas identificadas no
Anexo | deste edital, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos inscritos, por auséncia de candidatos
inscritos no dia da prova, por desisténcia ou desclassificacdo perante a realizagdo de banca de
heteroidentificacdo, seja em primeira chamada ou em lista de espera, serdo transferidas para as vagas de
concorréncia geral nas respectivas areas.

3.1.9.0s candidatos que optarem em concorrer pelas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas para essa categoria.

3.1.10. Para os candidatos as vagas reservadas que forem aprovados, a realizacdo da banca de

heteroidentificacdo serd informada ao candidato aprovado antes da efetivacdo da matricula.

Art. 2° . Fica também alterado o Anexo | para identificar as vagas reservadas a para candidatos negros (pretos

e pardos) e candidatos indigenas (cotas raciais).

AREA DE ATUACAO | FORMACAO EXIGIDA NUMERO

DE VAGAS
Administracéo Bacharelado em Administracdo ou Bacharelado em Gestéo Publica 03
Arquitetura e Graduagdo em Arquitetura ou Graduacdo em Engenharia Civil 02
Urbanismo e

Engenharia Civil

Audiovisual Graduagdo em Audiovisual ou Graduacdo em Producéo Cultural 01
02

Artes Visuais Graduacdo em Artes Visuais ou Graduacdo em Artes Plasticas ou Graduacdo
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em Artes

Ciéncias Contabeis

Biblioteconomia Graduacdo em Biblioteconomia ou Graduacdo em Gestdo da Informacéo 02
Comunicacao Social Graduagdo em Jornalismo ou Graduagdo em Comunicacao Social ou 01
Graduacdo em Publicidade e Propaganda
Design Graduacdo em Design ou Graduacdo em Desenho Industrial 01
Direito Bacharelado em Direito 03
Economia Graduacdo em Economia ou Graduagdo em Estatistica ou Graduagdo em 01
Ciéncias Contabeis
Graduacdo em Historia ou Graduacdo em Geografia ou Graduagdo em
Historia Geologia ou Graduagdo em Antropologia 02
Tecnologia da Graduagdo em Tecnologia da Informac8o ou Graduagdo em Analise e 01
Informagéo Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computacéao
Museologia Graduagdo em Museologia 01
VAGA RESERVADA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Economia Graduagdo em Economia ou Graduacdo em Estatistica ou Graduagdo em 01

VAGA RESERVADA PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS) E CANDIDATOS

INDIGENAS (COTAS

RACIAIS)

Administracéo Bacharelado em Administracdo ou Bacharelado em Gestéo Publica 01
Arquitetura e Graduagdo em Arquitetura ou Graduag¢do em Engenharia Civil 01
Urbanismo e
Engenharia Civil

01
Artes Visuais Graduacdo em Artes Visuais ou Graduacdo em Artes Plasticas ou Graduagao

em Artes
Comunicacéo Social Graduacdo em Jornalismo ou Graduagdo em Comunicacdo Social ou 01
Graduacédo em Publicidade e Propaganda

Direito Bacharelado em Direito 01

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Curitiba, 19 de Agosto de 2026

PROFESSORA DRA. KETY C. DE MARCH
Coordenadora Administrativa da Residéncia

Técnica e P6s-Graduagéo Lato Sensu, Especializagdo em Gestdo Cultural
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